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EOP - Das Eingangsgesprach

Es ist sinnvoll und es hat sich bewéhrt, dass das Eingangsgesprach am ersten Praktikumstag
durchgefuhrt wird. Es dient dem gemeinsamen Kennenlernen; personliche Ziele und
Erwartungen konnen geklart und Organisatorisches kann abgesprochen werden. Der
folgenden Ubersicht ist zu entnehmen, wer an dem Gesprach teilnimmt, welche Themen
angesprochen werden sollten und welches Material verwendet werden kann.

Wer:

die beteiligte Lehrerin oder der beteiligte Lehrer /Ausbildungsbeauftragte oder Ausbildungsbeauftragter
und

Eignungs- und Orientierungspraktikantin oder Eignungs- und Orientierungspraktikant,

ggf. Schulleitung

Themen:

Praktikumsorganisation - Strukturelle und inhaltliche Planung der 25 Praktikumstage / mindestens 15
Zeitstunden an 5 Tagen pro Woche

Portfolio

Vorannahmen zum Beruf der Lehrerin oder des Lehrers — Klarung von Rolle und Aufgaben der Studierenden
Beriicksichtigung der personlichen Zielsetzungen und Uberlegungen fiir die Ausgestaltung des Praktikums
(z.B. aus dem Vorbereitungsworkshop des PLAZ)

Erkenntnisse aus der CCT-Selbsteinschétzung

Material:

ggf. Erkenntnisse aus CCT,

Standards zum Eignungs- und Orientierungspraktikum,

Portfolio — Erfolgs- und Entwicklungsseite vor dem Eignungs- und Orientierungspraktikum
Verschwiegenheitserklarung,

Anmeldebescheinigung,

Belehrung geman § 35 Infektionsschutzgesetz (IfSG),

Bescheinigung Eignungs- und Orientierungspraktikum.

Die Materialien befinden sich u.a. auf der Homepage des PLAZ:

https://plaz.uni-paderborn.de/lehrerbildung/praxisphasen/praxisphasen-bama/eignungs-und-
orientierungspraktikum/

Inhaltliche Konkretisierung der relevanten Gesprachsinhalte:

1. Praktikumsorganisation

Absprachen zur Praktikumsausgestaltung: Welche Lehrkréfte begleiten die Eignungs- und
Orientierungspraktikant*innen, an welchen weiteren Schulaktivitditen sollen die
Studierenden teilnehmen? Grundlage ist u.a. die personliche Zielformulierung und
Fragestellung. Ein Schulrundgang kann vereinbart werden.

2. Vorannahmen zum Beruf der Lehrerin oder des Lehrers

Die Vorannahmen und Motive, die zur Berufswahl Lehrerin oder Lehrer gefihrt haben,
koénnen thematisiert werden:

e Was erwarten Sie fur sich vom Beruf Lehrerin oder Lehrer?

e Warum mochten Sie Lehrerin oder Lehrer werden?

- Welche Bereiche der Arbeit einer Lehrerin oder eines Lehrers mochten Sie sich im
Praktikum u.a. aufgrund lhrer Auseinandersetzung mit CCT vertieft anschauen?

« Wie stellen Sie sich den Beruf Lehrerin oder Lehrer vor?

3. Portfolio — Erfolgs- und Entwicklungsseite vor dem Eignungs- und
Orientierungspraktikum
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Die*die Eignungs- und Orientierungspraktikant*in erlautert, welche konkreten Ziele und
Winsche sich aus dem Vorbereitungsworkshop fiir das Praktikum ergeben haben.

< Wie mochten Sie das Handlungsfeld Schule erkunden? Was interessiert Sie
besonders?

« Welche ersten Verknipfungen zwischen bildungswissenschaftlichen Theorieanséatzen
und konkreten padagogischen Handlungen mdchten Sie herstellen?

- Welche konkreten padagogischen Handlungssituationen méchten Sie mitgestalten?

« In welchen Bereichen versprechen Sie sich Rulckschlusse fir die personliche
Ausgestaltung Ihres Studiums ziehen zu kénnen?

4. Erkenntnisse aus der CCT-Selbsteinschatzung

Aus der Bearbeitung von CCT, aus der eigenen Biografie oder aus der Erfolgs- und
Entwicklungsseite vor dem EOP kann die personliche Zielformulierung thematisiert werden.
Es findet eine gemeinsame Absprache statt, welche Erwerbssituationen unter Einbeziehung
der Standards bzw. der*die Eignungs- und Orientierungspraktikant*in aufsuchen sollte bzw.
mochte. Eine Selbsterkundung in CCT ist Uber folgenden Link mdéglich: https://www.cct-
germany.de/CCT/SetAudience
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