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Rechtliche Grundlagen zum Vorbereitungsdienst (VD)

Berufstatiy
r-Phase Vorbereitungsdienst im Lehram

Die zweite Phase der —
Lehramtsausbildung (VD) i -.
|

in NRW regelt

% Ordnung fiir den Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung (OVP)
(vom 10. April 2011, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 15.04.2023)

U Strukturierung durch das Kerncurriculum (KC)



OVP als rechtliche Grundlage https://www.schulministerium.nrw/vorbereitungsdienst

R Link:

Die OVP enthalt Vorschriften Gber die Ausbildung im
Vorbereitungsdienst an den Zentren fur schulpraktische
Lehrerausbildung und Ausbildungsschulen und die Organisation der

Staatsprufung, die den Vorbereitungsdienst abschliel3t.

Inhaltsverzeichnis:

§ 1 (Fn 26) Ziel des Vorbereitungsdienstes

§ 2 Voraussetzung fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst und Dienstbezeichnungen
§ 3 Ausbildungsbhehérde

§ 4 (Fn3) Einstellungsantrag

§ 4a (Fn 19) (auBer Kraft getreten)

§ 5 (Fn4) Einstellung

§ 6 (Fn 26) Dienstverhéltnis

§ 7 (Fn 23) Dauer des Vorbereitungsdienstes

§ 8 (Fn20) Ausbildung im Vorbereitungsdienst

§ 8a (Fn21) Vorbereitungsdienst in Teilzeit

§ 9 (Fn24) Verantwortung fiir die Ausbildung

§ 10 (Fn5) Ausbildung an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung

§ 11 (Fn6) Ausbildung an Schulen

§ 12 (Fn 27) Einsichtnahme in Aufgaben anderer Schulformen oder Schulstufen

§ 13 Ausbildungsbeauftragte

§ 14 Ausbildungsprogramm der Schule

§ 15 (Fn28) Perspektivgespriach

§ 16 (Fn7) Langzeitbeurteilungen

§ 17 Bereitstellung von Ausbildungspldtzen

§ 18 (Fn 23) Verteilung der Ausbildungspléatze auf Schulformen

§ 19 Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber auf die Schulformen Auszug aus dem
§ 20 (Fn 23) Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber auf die Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung Inhaltsverzeichni;




OVP als rechtliche Grundlage

§ 1 (Fn26)
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst bereitet Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
als eigenverantwortlich Lernende auf die spatere berufliche Unterrichts- und
Erziehungstatigkeit an Schulen vor. Auf der Grundlage der Kompetenzen und
Standards fur den Vorbereitungsdienst nach der Anlage 1 zu dieser Verordnung
und eines von dem fur Schulen zustandigen Ministerium zu erlassenden
Kerncurriculums zielt die Ausbildung auf den Kompetenzerwerb in allen
Handlungsfeldern des Lehrerberufs. Die Ausbildung orientiert sich an den
grundlegenden Kompetenzen fur Unterricht und Erziehung, Beurteilung,
Diagnostik, Beratung, Kooperation und Schulentwicklung sowie an den
wissenschaftlichen und kinstlerischen Anforderungen der Facher. Die Befahigung
zur individuellen Forderung von Schulerinnen und Schilern, der Umgang mit
Heterogenitat unter Beachtung der Erfordernisse der Inklusion sowie die Bildung
in der digitalisierten Welt sind zu berlcksichtigen. Den genannten Zielen dient die
wissenschaftlich fundierte schulpraktische Ausbildung, die Zentrum fuir
schulpraktische Lehrerausbildung und Schule gemeinsam verantworten.



OVP als rechtliche Grundlage

§ 1 (Fn26)
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst bereitet Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
als eigenverantwortlich Lernende auf die spatere berufliche Unterrichts- und
Erziehungstatigkeit an Schulen vor. Auf der Grundlage der Kompetenzen und
Standards fiir den Vorbereitungsdienst nach der Anlage 1 zu dieser Verordnung
und eines von dem fur Schulen zustandigen Ministerium zu erlassenden
Kerncurriculums zielt die Ausbildung auf den Kompetenzerwerb in allen
Handlungsfeldern des Lehrerberufs. Die Ausbildung orientiert sich an den
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wissenschaftlichen und kiinstlerischen Anforderungen der Facher. Die Befahigung
zur individuellen Forderung von Schiilerinnen und Schilern, der Umgang mit
Heterogenitat unter Beachtung der Erfordernisse der Inklusion sowie die Bildung
in der digitalisierten Welt sind zu berucksichtigen. Den genannten Zielen dient die
wissenschaftlich fundierte schulpraktische Ausbildung, die Zentrum fiir
schulpraktische Lehrerausbildung und Schule gemeinsam verantworten.
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Kerncurriculum

des Landes Nordrhein-Westfalen

,Ziel der schulpraktischen Scerd g
Lehrerausbildung ist es, die LAA in der

I F
Professionalisierung des eigenen el i

Lehrerinnen- und Lehrerhandelns unter

den besonderen Anforderungen des 21.

Jahrhunderts zu unterstitzen.”

Kemcurriculum fiir die Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst
Verbindliche Zielvorgabe der schulpraktischen Lehrerausbildung in
Nordrhein-Westfalen

Quelle:

https://www.schulministerium.nrw/system/files/m
edia/document/file/Kerncurriculum Vorbereitungs

dienst.pdf w
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Kerncurriculum

Handlungsfelder des Lehrerberufs:

Das Handlungsfeld , Vielfalt ...“ gilt als Leitlinie und gibt Impulse wie
Lehren und Lernen in heterogenen Lerngruppen in jedem Unterricht und in
der Ausbildung wirksam werden.

/Handlungs-\
feld U
Leitlinie
Vielfalt als Unterricht
Herausforderung fur
annehmen heterogene
und als Chance | |erngruppen
nutzen gestalten
und Lern-
prozesse
nachhaltig
\ anlegen
\_ J

/Handlungs-\/Handlungs-\
feld E feld L
Den
Erziehungs- Lernen und
auftrag in Leisten
Schule und heraus-
Unterricht fordern,
wahrnehmen dokumen-
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und
beurteilen
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Schilerinnen Im System
und Schiler Schule mit
und Eltern allen
beraten Beteiligten
entwicklungs-
orientiert
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arbeiten
\_ AN
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Handlungsfeld Unterrichten

Beispielhafter Auszug aus
dem Kerncurriculum 2021 fir

die Ausbildung im VD

Quelle:

https://www.schulministerium.nrw/system/files
/media/document/file/Kerncurriculum Vorberei

tungsdienst.pdf

A Berutstatigkeit
H.’lndrunqsiuld U Unterricht fur heterogene Lerngruppen
gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen
Kompetenzen?
Kompetenz 1 Lehrkrafte planen unter 9 hediicher L und Ent-
tach- und <ht und fuhren inn ung durch.
Kompotenz 2 Lehrkrafte durch die wvon L das Lernen von Schilerinnen und
Sie alle und Schider und betahigen sie, 2\ und Gelern-

tes zu nutren.

Kompetenz 3. Lehrkrafte torderm die F shigheiten der Schulerinnen und Schuler rum seibstbestimmien Lernen und
Arbeiten

Konkretionen des Handlungsfeldes'
Lehr- und Lema wahrnehmen, Potenziale erkennen,

diagnostisch erfassen und bei der Gestaltung von Lehr- und Lem-
prozessen ber(cksichtigen (RRSQ 2.4.1, A1, A11,_A14, A15).

Unterrichtsziele kompetenzorientien zielgleich/zielditterent begrin-
det festiegen und daraus didaklische Entscheidungen ableiten
(RRSQ 2.2.1, A2, A3)

(Digitale) Medien und Materialien adressatengerecht und zielorien-
tiert auswahlen, modifizieren, erstelien und lernfdrderlich einsetzen
(RRSQ 2.2.1, A9; 2.3.1, A2, AS5; 4.2.3, Al1; OR HF Unterrichten)

Perspektive Digitalisierung

Lemprozesse fach- und sachgerecht, motivierend, herausfordernd,

Bezlige in der zwei-
ten Phase (VD)

Geselischaftliche und
Be-

schulpolitische

zlge: Inklusion, politi-
sche Bildung (u.a. De-
mokratiebildung), be-
rufliche Orientierung,
Geschlechter- und Mig-
rationssensibilitit, Digi-
talisierung, kulturelle
Bildung, Partizipation,
Bewegung und Lermen,
Scch«ho-nvovwhnnm
Schutz personenbezo
gener Daten, UMM
hitung

sprachbildend und kognitiv aktivierend gestalten (RRSQ 2.1.1; Ausbildungs- und
251;252;29.1) schultachliche Be-
z0ge: Richtlinien, Lehr-
Unterricht lermwirksam und forderlich 10r die individuelle Kompeten- baw. wa'm_
zentwicklung der Schdlerinnen und Schdiler in Prisenz und Distanz m"m
durchfihren (RRSQ 2.1.1; 2.2.1) , schulin-
terne Lehrpline, indivi-
Unterschiediiche Formen der Leminitierung und Lemsteuerung zur | duelie Forderplane,
individuellen Férderung nutzen (RRSQ 2.4.1) :MM
‘achdidaktiken, indivi-
Lermprozesse teamorientiert, kooperativ und kollaborativ unter Nut- m’ “I“”'F'am-
zung erweiterter padagogischer Ansiitze und technologischer Mog- unterricht,
lichkeiten gestalten, personalisiertes und selbstbestimmtes Lernen sprachliche Kompeten-
unterstitzen (RRSQ 2.5.1, A10, A12; OR HF Unterrichten) zen, Gemeinsames
Lehren und
Unterrichtsplanung und -durchiihrung kriteriengeleitet reflektieren, Lernen in der digitali-
auswerten und daraus Konsequenzen Iir die Weiterarbeit ziehen :"u""l Welt, Verkehrs
(RRSQ 2.2.1,A7:4.2.1, A11) Perspektive Reflexivitat hung

ige zur ersten Phase (Studium mit Praxiselementen)

Erziehungs- und Bildungstheorien, Methodik, (Fach-)Didaktik, Mediendidaktik und -bildung, Analyse
u. Evaluation von Unterricht, Lerntheorien, Schul-/Unterrichtsforschung, Molrvlbonmatmn. Lemn-

1orderung (eige wortlich perativ), Er lungs- und Soziaks

Pri
Pr

Schule, voruniversitire Praktika

Berufsbiografischer
Proress

Dve gen gon K TN Fus Standards sind dor Anlage 1 der OVP zu entnefwmen

gen Benachteiligung, Imodwnuulo Bildung, Fachwissenschaften, Pomauo

1 ge-




Wesentliche Grundgedanken zum Vorbereitungsdienst




Ausbildungsorte im Vorbereitungsdienst -
Ausbildungspartnerschaft zwischen ZfsL und Schule

im Lehramt HRSGe

Zentrum fir schulpraktische Ausbildungsschule
Lehrerausbildung

Uberfachliche

Ausbildung

Ausbildung im LAA in allen
(Ausbildungsbeauftrage)
Ausbildung Ausbildung
2. Fach 2. Fach




Ausbildungsorte im Vorbereitungsdienst -
Ausbildungspartnerschaft zwischen ZfsL und Schule

im Lehramt Grundschule

Zentrum fiir schulpraktische Ausbildungsschule
Lehrerausbildung

Uberfachliche Ausbildung

Ausbildung im LAA in allen
Kernseminar Handlungsfeldern
(Ausbildungsbeauftrage)
Ausbildung Ausbildung
im weiteren im weiteren
Fach Fach




Ausbildungsorte im Vorbereitungsdienst -
Ausbildungspartnerschaft zwischen ZfsL und Schule

im Lehramt SONnderpadagogische Forderung

Zentrum fiir schulpraktische Ausbildungsschule(n)
Lehrerausbildung
Ausbildung Ausbildung
im Fach im Fach

Uberfachliche Ausbildung

Ausbildung im LAA in allen
Kernseminar Handlungsfeldern
(Ausbildungsbeauftrage)
Ausbildung in Ausbildung in
einer einer
Fachrichtung Fachrichtung




Ausbildung in 18 Monaten Vorbereitungsdienst

<

Zentrum fir schulpraktische
Lehrerausbildung

Ankommen im ZfsL:

Ausbildungsschule

Ankommen in der Schule
* Unterrichtshospitationen
e Unterricht unter Anleitung

91BUO|N
€

* Perspektivgesprach

e Grundlagen der Ausbildung

Ausbildung in allen Handlungsfeldern im
Kernseminar und den Fachseminaren

Erprobung in allen Handlungsfeldern
mit selbstandigem Unterricht

91RUON T <

Vorbereitung auf die Priifung Vorbereitung auf die Priifung

und das ,, Junglehrerinnendasein” und das ,, Junglehrerinnendasein”




Organisation der Ausbildung im Vorbereitungsdienst

Zentrum fiir schulpraktische
Lehrerausbildung

7 Wochenstunden

v" Uberfachliche Ausbildung
im Kernseminar

 verpflichtende personenorientierte
Beratung

* bewertungsfrei

v’ Fachliche Ausbildung in zwei
Fachseminaren

 pro FS funf Unterrichtsbesuche
* Bewertung/Langzeitbeurteilung

* Fachleiterlnnen beteiligt an
Staatsprufung

Ausbildungsschule
14 Wochenstunden

v’ Unterricht
* Unterrichtshospitationen
* Unterricht unter Anleitung
* Selbststandiger Unterricht
(9 Stunden in 2 Schulhalbjahren)

v" dariber hinaus
* Teilnahme an Konferenzen,
Dienstbesprechungen, Elternabenden,
Beratungstagen sowie weiteren
ausgewahlten auBerunterrichtlichen
Schulveranstaltungen




Die Staatspriifung

Zwei unterrichtspraktische Prifungen

Zwei Schriftliche Arbeiten Ein Kolloguium a 60 Min.

Schriftliche Arbeit 1
5%

UPP 1
15%

Leitung des ZfsL
25%

Schriftliche Arbeit 2
5%

50 % 50 %
Langzeitbeurteilungen Staatspriifung
(§ 16 OVP) (§ 27 OVP)

UPP 2
15%

Schulleitung
25%
Kolloquium
10%

Quelle: https://www.pruefungsamt.nrw.de/system/files/media/document/file/ovp 23 hinweise fuer laa 1.pdf







I Viel Erfolg und danke
far Ihre

Aufmerksamkeit!




